
 沖縄県商工労働部雇用政策課  沖縄県令和 8 年度外国人材受入支援事業 

 

求 人 票
きゅうじんひょう

 

会
かい

社名
しゃめい

 株式
かぶしき

会社
かいしゃ

みなと食 品
しょくひん

沖縄
おきなわ

 

住 所
じゅうしょ

 沖縄県
おきなわけん

那覇市
な は し

港 町
みなとまち

2丁目
ちょうめ

16番
ばん

5号
ごう

 

事業
じぎょう

内容
ないよう

 食 品
しょくひん

製造業
せいぞうぎょう

 

担当
たんとう

部課
ぶ か

 人事人
じ ん じ じ ん

財
ざい

育成課
い く せ い か

     氏名
し め い

：グルン カンチャン 

連絡先
れんらくさき

 TEL：（098）865-3710 メールアドレス：rec@minato-oki.co.jp 

求 人
きゅうじん

内容
ないよう

 

募集
ぼしゅう

職 種
しょくしゅ

 特
と く

定
て い

技
ぎ

能
の う

１号 飲
い ん

食
しょく

料
りょう

品
ひ ん

製
せ い

造
ぞ う

業
ぎょう

分
ぶ ん

野
や

 

配属
はいぞく

部門
ぶ も ん

 デリカ工 場
こうじょう

・デザート工 場
こうじょう

 

業務
ぎょうむ

内容
ないよう

 
雇入
やといい

れ直後
ちょくご

：飲 食 料 品
いんしょくりょうひん

全般
ぜんぱん

(コンビニエンスストア向
む

け弁当
べんとう

、おむすび、デザート

等
など

の製造
せいぞう

、盛付
もりつけ

作業
さぎょう

) 

変更
へんこう

の範囲
は ん い

（☑あり ※法人内
ほうじんない

   □なし） 

契約
けいやく

期間
き か ん

 
☑期間

き か ん
の定

さだ
めあり（入 社

にゅうしゃ
日
び

より 1年
ねん

） 

契約
けいやく

の更新
こうしん

 ☑あり  勤務
き ん む

態度
た い ど

・健康
けんこう

状 態
じょうたい

等
など

総合的
そうごうてき

に判断
はんだん

する 

通算
つうさん

5年
ねん

 

在 留
ざいりゅう

資格
し か く

の種類
しゅるい

 特定
とくてい

技能
ぎ の う

1号
ごう

 

就 職
しゅうしょく

場所
ば し ょ

 
雇入
やといい

れ直後
ちょくご

：株式
かぶしき

会社
がいしゃ

みなと食 品
しょくひん

沖縄
おきなわ

 デザート工 場
こうじょう

/デリカ工 場
こうじょう

 

変更
へんこう

の範囲
は ん い

：法人内
ほうじんない

   
応募
お う ぼ

資格
し か く

 
日本語
に ほ ん ご

レベル 
他
ほか

の言語
げ ん ご

 

※必
ひっ

須
す

：特
とく

定
てい

技
ぎ

能
のう

１号
ごう

資
し

格
かく

（飲
いん

食
しょく

料
りょう

品
ひん

製
せい

造
ぞう

業
ぎょう

） 

・日本語
に ほ ん ご

能 力
のうりょく

試験
し け ん

（JLPT）N4以上
いじょう

 

・特
とく

になし 

勤務
き ん む

時間
じ か ん

 
残 業
ざんぎょう

 
・24時間

じ か ん
の 間

あいだ
でのシフト制

せい
（実働

じつどう
8時間

じ か ん
 休 憩

きゅうけい
60分

ふん
） 

・残 業
ざんぎょう

あり（月
つき

平均
へいきん

10～20時間
じ か ん

程度
て い ど

）   

休 日
きゅうじつ

休暇
きゅうか

 
シフト制

せい
 年

ねん
間
かん

休
きゅう

日
じつ

日
にっ

数
すう

107日
にち

（月
つき

9回
かい

  ※2月
がつ

のみ月
つき

８回
かい

） 

6 ヶ月
げつ

経過後
け い か ご

の年次
ね ん じ

有 給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

日数
にっすう

10日
にち

、一時
い ち じ

帰国
き こ く

休暇
きゅうか

(時期
じ き

は応
おう

相談
そうだん

)他
ほか

  
待遇
たいぐう

内容
ないよう

 
賃金
ちんぎん

  時給
じきゅう

1,070円
えん

 

手当
て あ て

 
賞与
しょうよ

 
・通勤

つうきん
手当
て あ て

（社内
しゃない

規定
き て い

あり）・時間外
じ か ん が い

手当
て あ て

 （法定
ほうてい

通
どお

り） 

・深夜
し ん や

割増
わりまし

手当
て あ て

（法定
ほうてい

通
どお

り） 

加入
かにゅう

保険
ほ け ん

 
福利
ふ く り

厚生
こうせい

 

・雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

・労働
ろうどう

災害
さいがい

保険
ほ け ん

・健康
けんこう

保険
ほ け ん

・厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

・財形
ざいけい

貯蓄
ちょちく

 

・定期
て い き

健康
けんこう

診断
しんだん

年
ねん

1回
かい

(夜勤
や き ん

の場合
ば あ い

年
ねん

2回
かい

）・インフルエンザワクチン接種
せっしゅ

補助
ほ じ ょ

 

・無料
むりょう

駐 車 場
ちゅうしゃじょう

・駐 輪 場
ちゅうりんじょう

完備
か ん び

 

受動
じゅどう

喫煙
きつえん

防止
ぼ う し

措置
そ ち

 あり 喫煙室
きつえんしつ

の設置
せ っ ち

及
およ

び分
ぶん

煙
えん

カウンター設置
せ っ ち

 

その他
た

 
メッセージ 

現在
げんざい

、ネパール・ベトナム・インドネシア・カンボジアからの特定
とくてい

技能生
ぎ の う せ い

多数
た す う

在籍
ざいせき

！サポート体制
たいせい

万全
ばんぜん

、安心
あんしん

して 働
はたら

けます！ 

また、現場
げ ん ば

での経験
けいけん

を積
つ

みながら、特定
とくてい

技能
ぎ の う

2号
ごう

に合格
ごうかく

し、現場
げ ん ば

リーダーや後輩
こうはい

の

指導者
し ど う し ゃ

として⾧
なが

く活躍
かつやく

している社員
しゃいん

も増
ふ

えています。 


